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Tyontekija
Sukunimi ja etunimet (puhuttelunimi alleviivattuna) Henkil6tunnus
Lahiosoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Kotikunta

Huom! Oppilaitos missé opiskelet parhaillaan seké luokka tai linja (pakollinen tieto)
Valmistutko ammatillisesta oppilaitoksesta kevaalla 2022?

Kylla[_] Ei[_]

Mahdollinen aikaisempi suoritettu tutkinto ja suorituspaivamaara
Muu tdmén hetken tilanteesi, jos et ole mink&an oppilaitoksen kirjoilla

TyOnantaja

Yritys

Yrityksen toimipaikka Y-tunnus

Lahiosoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puh. Yhteyshenkil®

Sahkoposti

TyOsuhteen kesto

Tyodtehtava

Tydaika

Palkkaus

/ - / 2022 (Yhteensa kesto oltava 4 viikkoa.)

tuntia/viikko (Tyotunnit yhteensa neljalta viikolta oltava véhintaén 80 h.)

Tyontekijalle tulee maksaa vahintédan alan tydehtosopimuksen mukaista minimipalkkaa.

€/tunti.

Tyontekijaan sovellettava tydehtosopimus

Allekirjoitukset

Olemme tutustuneet tédhan yritystukisopimukseen sekéa sen ehtoihin sivulla 2

ja sitoudumme noudattamaan niita.

Tata sopimusta on tehty kolme (3) samansisaltdista kappaletta, yksi kpl kaikille sopijapuolille.

Uudessakaupungissa / 2022

Tyontekijan allekirjoitus ja nimen selvennys

Tybnantajan allekirjoitus ja nimen selvennys



Lisatiedot
Sahkoposti:

Internet:

Uudenkaupungin kaupunki tukee uusikaupunkilaisia yrityksia ja maatalousyrittdjia, jotka tarjoavat 2/2
nuorille kesatydpaikkoja Uudessakaupungissa seuraavin ehdoin:

1) Hakukaika yritystukipaikkoihin on 1.3. - 3.6.2022.
2) Palkattava nuori on syntynyt 1.1.2002 - 31.12.2006 vélisend aikana ja nuoren kotikunta on Uusikaupunki.
3) Tydllistettava nuori ei saa olla oma tai puolison lapsi.

4) Nuori on koululainen tai opiskelija, yritystukikelpoisia eivéat ole nuoret, jotka valmistuvat amma-
tillisesta oppilaitoksesta kevaalla 2022 tai tyottomat.

5) Tukea ei mydnneté nuoresta, joka vuonna 2022 on toisessa kaupungin tukemassa yritystuki-
paikassa tai Uudenkaupungin kaupungin palveluksessa.

6) Yritystukikelpoisen yrityksen on oltava uusikaupunkilainen, yrityksen henkiléstoméaéarén on oltava
alle 120 hléa ja yrityksen toimipaikan tulee sijaita Uudessakaupungisssa.

7) Tuettavan keséatyon on sijoituttava 1.6. - 31.8.2022 véliselle ajalle.

8) Nuorelle on maksettava vahintédén alan tydehtosopimuksen mukaista minimipalkkaa. Kesétyon pelisdantoja
ja tietoja nuorista kesatyontekijoista 16ytyy tydsuojeluhallinnon sivuilta
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret tyontekijat

9) Tydsuojeluhallinto palvelee myds tydsuojeluasioissa mm. tydsuhteen ehtoihin liittyvissa asioissa.
Aluehallintoviraston vaihde puh. 020 636 1060 klo 9.00 - 15.00.

10) Kaupunki maksaa yritykselle tukea neljalta (4) viikolta, tyéajan on oltava neljan viikon jaksolta yhteensa
vahintaan 80 tuntia ja enintdan 120 tuntia. Tuettavan tyéjakson keston on oltava ehdottomasti
yhteensé nelja viikkoa, ettd tukea voidaan maksaa. Neljan viikon ty6jakson ei tar-
vitse kuitenkaan olla yhtdjaksoinen. Tydnantaja voi tehda tydsopimuksen pidemmaksikin aikaa
tai suuremmasta tuntimaarasta, mutta ylittavalta ajalta yritys ei saa enaa kaupungin maksamaa
tukea.

11) Tuen maara yritykselle on 52% nuoren bruttopalkasta, kuitenkin enintdan 300 euroa. Tybnantajan sivukuluja
ei oteta huomioon.

12) Yritys voi saada tukea useammasta kesatyodntekijasta. Tuista paatetaan hakujarjestyksessa maararahojen
puitteissa.

13) Ensisijaisesti nuoret hakevat itse yritystukipaikkansa. Yrittajat ja maatalousyrittajat voivat halutes-
saan ilmoittaa haettavana olevista paikoista sdhkopostitse anne.ruotsalainen@uusikaupunki.fi

14) Yritystukisopimus laaditaan kolmena (3) kappaleena: Yksi kappale jaa tydntekijélle, yksi kappale jaa
yrittajalle ja yksi kappale tulee palauttaa Uudenkaupungin kaupunki/Henkilostopalvelut.

15) Yritystukisopimukset voi tulostaa 1.3. alkaen Uudenkaupungin kaupungin nettisivuilta. Lomakkeita saa
lisdksi Palvelupiste Passarista Rauhankatu 10 (puh. 050 420 5260), avoinna ma - pe 9.00 -15.00.

16) Yritystukisopimuksen kaupungin kappale tulee palauttaa viimeistaan 3.6.2022 mennessa sahkopostin
litteena anne.ruotsalainen@uusikaupunki.fi tai sen voi palauttaa Palvelupiste Passariin (sisapihan puolella
ulko-oven vieressa on lukollinen postilaatikko, jossa lukee Passari, johon postilaatikkoon voi toimittaa
lomakkeet Passarin aukioloaikojen ulkopuolella).

17) Yritykselle, joka tayttaa yritystuesta annetut ehdot ja palkkaa tuen ehdot téayttdvan nuoren, mak-
setaan yritystuki jalkikateen yritystukihnakemuksia vastaan. Yritykselle toimitetaan varsinainen tukihnakemus
sen jalkeen, kun yritys on toimittanut yritystukisopimuksesta yhden kappaleen
kaupungille. Mikali tuelle annetut ehdot eivat tayty, ilmoitetaan siita erikseen yritykselle/nuorelle.

18) Varsinaiseen tukihakemukseen on liitettdva palkkatodistukset maksetuista palkoista sekd mahdollisista
kesanuoren sairauspoissaoloista terveydenhoitajan/laédkarintodistus.

19) Varsinaiset tukihakemukset liitteineen toimitetaan Uudenkaupungin kaupungille tydsuhteen paatyttya,
kuitenkin viimeistéaén 7.10.2022 mennessa.
Lisatietoja saa henkilostopalveluista palvelusihteeri Anne Ruotsalaiselta puh. 050 561 3746.

anne.ruotsalainen@uusikaupunki. fi

https://uusikaupunki.fi
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